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Plan spotkania:

1. Polityka antymobbingowa
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4. Niepozadane zachowania

5. Dyskusja



Polityka antymobbingowa
to zbldr dziatan 1 zasad
pracodawcy, majacy na celu
zapobleganie wszelkim
zachowaniom nilepozadanym
W mlejscu pracy
Oraz zapewnlenle wsparcla

osobom dotknietym mobbinglem

dyskrymlinacia.



L LEMENTY POLITYKI ANTYMOBBINGOWE

- dzlatania prewencyjne

procedura zgtaszanlia 1 rozpatrywanila
skarg

truktura zarzadzania problemem

Ltvka 1 tryby dyscyplinarne




WDRAZANIE POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ W MURACH AMKP

Celem wewnetrznej] politykl jJest ustanowlenile
przestrzenl naukl 1 pracy w AMKP oparte] o szacunek

1 bezpieczenstwo czionkdw spotecznosci akademickie].



WDRAZANIE POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ W MURACH AMKP

ZARZADZENIE NR 26/2021 REKTORA AKADEM MUZYCZNEJ

im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie z dnia 12 lipca 2021 r.
W Sprawle wprowadzenla Zasad przeciwdzlatanlia mobbingowil
1 dyskryminacji w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa

Pendereckiego w Krakowie



WDRAZANIE POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ W MURACH AMKP

ZARZADZENIE NR 6/2022 REKTORA AKADEM MUZYCZNEJ

im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie z dnia 28 marca 2022 r.
w sprawlie utworzenia funkcji Uczelnianego Rzecznika Zaufania

w Akademii Muzyczne] im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie



WDRAZANIE POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ W MURACH AMKP

ZARZADZENIE NR 7/2022 REKTORA AKADEM MUZYCZNEJ

im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie z dnia 28 marca 2022 r.
W sprawlie powolania Uczelnianego Rzecznika Zaufania w Akademii

Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie



RZECZNIK ZAUFANIA
ZADANIA

posSredniczenlie pomliedzy 0SOba zgitaszajaca skarge a

Rektorem

przedktadanlie Rektorowi wnioskdw oraz propozycjl dzilatan

prewencyjnych

1in

formowanle zgtaszajacych sie o0s6b o mozliwych formach

wsparcila

prowadzenie spotkan informacyjnych z grupaml spoiecznosci

Akademii1



wewnetrzne
DZIAXANIA audyty

PREWENCYJNE

spotkania
informacyjne




MAPA POSTEPOWANIA

RZECZNIK ZAUFANIA
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TRYB DYSCYPLINARNY

RZECZNIK SENACKA KOMISJA

— REKTOR — '
DYSCYPLINARNY DYSCYPLINARNA

l

ODWOXZ.AWCZA SENACKA
KOMISJA DYSCYPLINARNA



NIEPOZADANE ZACHOWANIA




mobbing - dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika polegajace
e U POrClZyWwym el U el o el o ia Sy

nekaniu 1 zastraszaniu

Projekt nowelizacjli rezygnuje z przestankil
o diugotrwatoscli na rzecz Uuporczywoscl.




UNIKAJ

podwazania kompetencji i1 oSmieszenia

1zolowania pracownika

nadmierne]

utrudniania

kontroli 1 obciazania praca

funkcjonowania w pracy



dyskryminacja - nierdwne, gorsze,
krzywdzace traktowanie osoby/ o0sdb
w pordownywalne] sytuacji ze wzgledu

e e hy T osOlhisEe




UNIKAJ

oceniania 1 traktowania ' przez pryzmat cech osobistych

a nie kompetenciji

nieréownego traktowania w dostepie do pracy i awansu

stosowania stereotypdw i uprzedzen

tworzenia barier dostepu



molestowanilie - niepozadane
zachowanlie, ktdrego celem 1lub
skutklem jest naruszenie godnoscil

deiciiveos0bY




UNIKAJ

e obrazliwych zartdédw, komentarzy, wyzwisk

e ponizania, szyderstwa, Krzyku, agresji

* naruszanla przestrzeni osobiste]

e préb kontaktu fizycznego bez zgody

e gestow o charakterze obrazliwym

e pokazywania wulgarnych rysunkdéw zdjeé¢, £filméw
e stosowania pordownan o charakterze seksualnym

* uporczywego wpatrywania sie






